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Segona i darrera jornada de proves 

selectives massives per formar part de 

diferents borses de treball de la Diputació 

de Lleida 

Se celebren a l’Edifici Polivalent de la UdL, on s’han presentat 427 
aspirants de les 823 persones convocades a cobrir places de personal 
auxiliar administratiu i d’oficials de recaptació 

La Diputació de Lleida celebra aquest dissabte una nova jornada de proves 
selectives massives per formar diferents borses de treball, concretament les 
corresponents a personal auxiliar administratiu de la corporació i els seus 
organismes autònoms, que tenen lloc al llarg del matí, i la d’oficials de 
recaptació per a l’organisme autònom de recaptació, programades per la tarda. 

El president de la Diputació, Joan Talarn, ha assistit acompanyat del diputat de 
Recursos Humans, Jordi Verdú, i la directora de Recursos Humans, Belén 
Jové, a una jornada que, en conjunt, ha citat 427 aspirants per participar en 
una convocatòria que té com a escenari l’Edifici Polivalent de la UdL, al campus 
de Cappont. Hi havia convocades 823 persones.  

Talarn ha assegurat que “torna a ser un molt bon dia per a la Diputació de 
Lleida perquè tenim una nova jornada amb la segona i la tercera part de les 
borses de treball que vam iniciar fa un mes”. Així Talarn, ha explicat que 
aquestes borses de treball són molt importants tant per les persones que es 
presenten perquè “tindrem els millors professionals que ens ajudaran a tirar 
endavant aquesta institució”, com pel procediment en què s’estan fent, “de 
forma oberta on pugui participar tothom”.  

Per a la prova d’auxiliar administratiu hi havia admeses 535 persones i s’han 
presentat 273 persones, mentre que per a la d’oficial de recaptació hi havia 288 
convocats i s’han presentat 154 persones. Cal remarcar que, amb aquestes 
dos convocatòries, culminen els processos de selecció per a les borses de 
treball massives que la Diputació de Lleida va posar en marxa el passat 20 de 
febrer amb la prova destinada a personal administratiu, que van superar 179 
dels 302 participants. 

En el cas de les proves d’avui, aquestes consistien en respondre 40 preguntes 
d’un temari preestablert per extreure’n una puntuació que s’afegirà als mèrits 
que s’acrediten en una segona fase i que servirà per conformar la posició dels 
aspirants dins de la borsa de treball a la qual es recorrerà a l’hora d’incorporar 
nou personal administratiu a la Diputació. Per poder accedir a aquestes proves, 
els aspirants havien hagut d’acreditar estar en possessió d’un títol oficial de 
batxillerat o tècnic, així com coneixements del nivell C1 de català. 

Tant les proves del matí com les de la tarda es desenvolupen sota uns estrictes 
protocols higiènicosanitaris que han estat al càrrec del departament de 
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Recursos Humans de la Diputació, que han mobilitzat una trentena de 
col·laboradors per tal de fer tasques de suport i supervisió.  

Així, a l’Edifici Polivalent s’han habilitat cinc entrades diferents per a la prova 
matinal i tres per a la de la tarda, així com uns circuits per accedir a les aules, 
on cada aspirant ja tenia assignada la seva ubicació. També s’han establert 
controls de temperatura, horaris d’entrada esglaonats i ventilació de les aules, 
a més de ser obligatori l’ús de mascareta. De la mateixa manera, els aspirants 
han disposat d’un formulari electrònic, al qual han accedit a través d’un codi QR 
que hi havia a la seva taula, per tal d’emplenar-lo i fer constar les seves dades 
personals, tot plegat amb l’objectiu de poder fer el rastreig en cas que en els 
dies posteriors algun dels assistents donés positiu de Covid-19. 

 

 
 
Lleida, 20 de març de 2021 


