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Numero de registre 5908

DIPUTACIO DE LLEIDA
RECURSOS HUMANS

Anunci de les Bases especifiques del procés selectiu per a proveir interinament, mitiancant concurs
oposicio, dues places d’administratiu/va, vacants en la plantilla de la Diputaci6 de Lleida

Convocatoria del procés per a la seleccid, mitjancant concurs oposicio, per a proveir interinament dues
places d’administratiu/va, de I'Escala d’Administracié general, Subescala administrativa, vacants en la
plantilla de la Diputacié de Lleida (nUmero de convocatoria 17/02).

Per acord de data 24 de juliol de 2017 la Junta de Govern de la Diputacié de Lleida, ha aprovat les Bases
especifiques del procés selectiu, per a proveir interinament, mitjancant concurs oposicié, dues places
d’administratiu/va, vacants en la plantila de la Diputaci6 de Lleida, de conformitat amb les Bases
especifiques que s’adjunten a aquest anunci.

BASES ESPECIFIQUES
Del procés selectiu per a proveir interinament, mitjancant concurs oposicio, dues places d'administratiu/va,
vacants en la plantilla de la Diputacio de Lleida

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la provisié interinament, mitjangant concurs oposicié, de dues places
d’administratiu/va, pertanyents a I'Escala de '’Administracié general, Subescala administrativa, de la plantilla
de la Diputaci6 de Lleida.

Segona. Funcions principals a desenvolupar

Les dues places d’administratiu/va convocades s'adscriuran a les dues seccions del Departament de
Recursos Humans, una a la Secci6 de Retribucions i Acci6 Social i l'altra a la Seccié de Regim Intern.

Les funcions principals a desenvolupar per I'administratiu/va a la Seccioé de Retribucions i Accio social seran
les seguents:

- Donar suport en la confeccié de ndmines i cotitzacions socials de la Diputaci6 de Lleida.

- Gestio en mateéria de retribucions i cotitzacions socials, aixi com calculs auxiliars.

- Elaboracié de documents administratius, d’acord amb les instruccions rebudes, utilitzant els mitjans
adequats (inclosos els informatics).

- Domini del paquet Office (Word, Excel i Outlook), escaneig i arxiu de documents i calcul per qualsevol
mitja.

- Donar suport en les tasques que realitza la resta de I'equip de treball.
- Informacié al public, presencial i telefonica.
- Qualsevol altra, dins les seves funcions, que li siguin encomanades pel seu cap.

- Les funcions principals a desenvolupar per I'administratiu/va a la Seccié de Regim Intern, seran les
seguents:
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_ Tramitar expedients i processos administratius, d’acord amb les instruccions rebudes, utilitzant els mitjans
adequats (inclosos els informatics).

_ Domini del paquet Office (Word, Excel i Outlook), escaneig i arxiu de documents i calcul per qualsevol
mitja.

_ Donar suport en les tasques que realitza la resta de I'equip de treball.
_ Informacié al public, presencial i telefonica.
_ Qualsevol altra, dins les seves funcions, que li siguin encomanades pel seu cap.

Tercera. Publicitat

Aquestes Bases es publicaran en el BOP, en la seu electronica i a la pagina web de la Diputacié de Lleida.
Els successius anuncis relatius a les proves que es convoquin es publicaran a la seu electronica i a la
pagina web de la Diputaci6 de Lleida.

A tots els efectes de comput de terminis, la data oficial sera la de la publicacié en el BOP.

Quarta. Condicions

Per a prendre part en aquest procés sera necessatri:

A) Tenir la Nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d'aquells Estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola tindran que acreditar coneixements orals i escrits en
llengua castellana, mitjancant el certificat de nivell superior o nivell C2 o equivalent. Cas que els aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, la Comissio de seleccid avaluara mitjancant una
prova aquests coneixements.

Les previsions de I'apartat anterior seran d’aplicaci6, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

B) Haver complert I'edat de 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa.

C) No patir malaltia ni tenir cap disminucié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions assignades al lloc de treball. De conformitat amb I'establert en la Llei 17/1993 de 23 de desembre,
podran participar en el procés les persones amb discapacitats en igualtat de condicions amb els demés
aspirants, condicionat tot aixd a la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques o funcions propies
d’aquesta placa.

D) No haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei en qualsevol de les Administracions
Publiques, ni trobar-se en inhabilitacié, per Senténcia Judicial ferma, per exercir les funcions publiques.

E) Estar en possessio d’'un dels titols seglents:
Pel lloc de treball d’administratiu, Subgrup C1: Batxillerat, Formacié professional de segon grau o equivalent.
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F) Estar en possessi6 del Certificat de nivell de suficiéncia C1 o equivalent, en coneixements orals i escrits
de llengua catalana. Cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, el
Tribunal de selecci6é avaluara mitjangcant una prova aquests coneixements.

Cinquena. Presentaci6 de sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al Registre general de la
Diputacié de Lleida (carrer del Carme, 2, de Lleida) la instancia sol-licitant prendre part en el procés de
seleccié en un model normalitzat que figura a I’Annex Il d’aquestes Bases, en el qual els aspirants hauran
de manifestar que reuneixen les condicions exigides en la convocatoria.

Aquest model es pot descarregar del web de la Corporacié (www.diputaciolleida.cat) o es lliurara pel
departament de Recursos Humans.

Es dirigiran al President de la Corporaci6 i es presentaran al Registre general de la Diputacié, durant el
termini de 20 dies naturals comptats a partir del seglient al que aparegui I'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

A la sollicitud s’acompanyaran fotocopies degudament compulsades de la titulacié requerida i dels merits
al-legats per a la seva valoracio, aixi com, del Document Nacional d’ldentitat (DNI) o Document
d’'ldentificacid6 d’Estrangers (NIE). El President de la Corporacio, d'ofici 0 a proposta del Tribunal, pot
demanar, als efectes procedents, I'acreditacidé dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hi hagin pogut concorrer els aspirants.

Les instancies també es podran presentar en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sisena. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucio,
en un termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, aixi com la
causa d’'exclusio, si és el cas. En la mateixa resolucié s’anunciara el lloc i la data previstos per a la primera
prova i es publicara al tauler d’edictes electronic de la Corporacio.

L'admissié o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'article 77 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, els aspirants que no esmenin o rectifiquin, en el termini de 10 dies, el defecte o
error imputable que hagi motivat la seva exclusié quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Cas que es formulin reclamacions, en el termini fixat, aquestes seran resoltes en un termini maxim de 5
dies, comptats des de la finalitzaci6é del periode per presentar reclamacions, i s’aprovara la llista definitiva
dels aspirants admesos i exclosos, i es publicara en el tauler d’edictes electronic de la Corporaci6.

Les persones discapacitades seran admeses a la realitzacio de les proves sense necessitat d’'acreditar les
seves condicions fisiques o sensorials, si bé, cas que superin el procés selectiu, en el tramit de presentacio
de la documentacié hauran d’acreditar la seva capacitat per a exercir les funcions i les tasques dels llocs
que es convoquen, i prestar el servei pablic corresponent.

Setena. Tribunal de selecci6
Dues places d’administratiu/va.

Presidenta: Montse Vilella Gémez.
Substituta: Ana M. Saiz Carrasco.
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Vocal 1
Titular: Teresa Merino Mora.
Substituta: Rosa Sirvent Rojo.

Vocal 2
Titular: Cristina Datsira Colom.
Substituta: Montserrat Chaubel Cabrera.

Com a Secretaria del Tribunal, amb veu pero sense vot
Secretaria: Magdalena Martorell Triquell.
Substituta: Joana Rodes Sanchez.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, per a totes o
algunes de les proves, els quals es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats
técniques.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de seleccid s'ajustara al que es preveu en els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

L'drgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i
I'objectivitat de la decisi6 selectiva.

Aixi mateix, de conformitat amb I'ordenament juridic resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio
de les presents Bases, establint els criteris que s’hagin d’adoptar en tot alld que no s’hagi previst a les
Bases de la convocatoria.

Els membres dels organs de seleccié han d'observar la confidencialitat o el sigil en tot el que faci referéncia
als temes tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixin
en funcié de la seva condicid.

Vuitena. Procés selectiu

El procés de seleccio s'iniciara després de la publicacié del llistat d’admesos i exclosos i tindra una duracio
maxima de sis mesos, llevat que concorri una causa objectiva que ho justifiqui i que hagi estat valorada per
I'autoritat convocant, un cop escoltat I'érgan de selecci6.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio i constara de les seglents fases:
A) Exercici de coneixements de catala.

B) Fase d’oposicid.

C) Fase de concurs.

D) Entrevista personal.

A) Exercici de coneixements de catala i/o castella (castella en el cas dels estrangers):

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de
suficiéncia de llengua catalana, Certificat de nivell de suficiencia C1, de la Direcci6 General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents.

En el cas que els aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan
seleccionador, amb I'assessorament de técnics competents en la matéria, avaluara aquests coneixements
mitjancant una prova especifica de coneixements de llengua catalana i/o castellana. La qualificacié d’aquest
exercici sera d'apte o no apte; i seran eliminats del procés els aspirants que no obtinguin la qualificacié
d'apte.
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Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que hagin superat la prova de catala en
altres processos selectius convocats per la Diputacié de Lleida.

B) Fase d’oposicié (puntuacié maxima 30 punts):

L'drgan de seleccié avaluara els coneixements que s'indiqguen en el segon punt d'aquestes Bases,
mitjancant exercici practic, que es desenvolupara durant un temps maxim de 3 hores, i que consistira en la
resolucié de la segiient prova:

Exercici practic.
- Plaga administratiu/va a Retribucions i Accié Social. Consistira en la resolucié de dos suposits practics
sobre retribucions i cotitzacions socials. Es podran utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques.

- Plaga administratiu/va a Regim Intern. Consistira en la resolucié de dos suposits practics: un sobre els
tramits que s’han de seguir per a l'autoritzacié d’'un permis, dels articles 48 i 49 del Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public i un altre, sobre la preparacié d'un document administratiu (Informe,
certificat, ofici, notificacions, etcétera).

Durada 3 hores. Valoracié de 0 a 30 punts, essent eliminats els aspirants que no assoleixin un minim de 15
punts.

C) Fase de concurs (puntuacié maxima 10 punts):

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord amb el segiient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacio de les sol-licituds:

C.1. Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional,
amb les de la placa a proveir, a rad de 0,06 punts per mes complert en el sector privat i de 0,08 punts per
mes complert en qualsevol Administracié Publica.

L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha d’acreditar
mitjancant certificat dels serveis prestats o del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

La valoracié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts.

C.2. Cursos de formacié
Aquest apartat es valorara fins amb un maxim de 5 punts.

No s’avaluen les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els titols académics
de nivell inferior o superior als que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria.

El certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio expedit per la
Generalitat (ACTIC) o certificat equivalent, es valorara:

2 T [ OSSPSR 0,40 punts
- PRSP 0,70 punts
F 7= g (o7 | PP SRRRPUPPPPPTIN 0,90 punts

Taula de valoraci6 de cursos; sobre matéries similars o analogues relacionades amb les places convocades:

DURADA APROFITAMENT ASSISTENCIA
Fins a 25 hores 0,25 0,06
De 26 a 50 hores 0,50 0,12
De 51 a 75 hores 0,75 0,18
De 76 a 100 hores 1,00 0,25
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Per a els cursos de durada superior a 100 hores se’ls hi afegira la puntuacié dels anteriors trams que
correspongui.

D) Entrevista personal (puntuacié maxima 10 punts):
El lloc, dia i hora per fer I'entrevista es fard mitjancant publicacié al taler d’edictes electronic amb una
antelacié minima de 2 dies.

L'dorgan qualificador realitzara una entrevista, a cada candidat, relacionada amb el seu curriculum, les
funcions del llocs de treball i les tasques a realitzar.

En els suposits d’'empat en les puntuacions obtingudes, per establir I'ordre es tindran en compte els
seglents criteris que s’aniran aplicant fins aconseguir el desempat:
1. Punts obtinguts en la prova practica.

2. Serveis prestats a I’Administracio publica en el desenvolupament de qualsevol plaga que realitzi funcions
analogues.

3. Experiéncia en funcions analogues al sector privat.

Novena. Qualificacions

La qualificacié que cada aspirant obtingui en la fase de concurs oposicié es sumara a la puntuacié obtinguda
en l'entrevista, resultant de la valoracié dels mérits al-legats i provats. La suma d’ambdés, servira per a
determinar I'ordre dels aspirants en la proposta de nomenament que formuli I'érgan de seleccié.

Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara en el tauler d’edictes electronic, una llista amb la relacié dels
aspirants que hagin superat el procés selectiu, per ordre de puntuacid, i elevara proposta al president de la
Diputaci6 als efectes del nomenament de qui hagi obtingut la qualificacié més alta, com a funcionari interi.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada
en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el
namero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la
Corporacié per participar en la convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte
d’'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran supletériament, la normativa de
funcio publica en alld que sigui possible, les Bases generals de les convocatories de personal incloses en la
darrera oferta publica d’ocupacio de la Diputacié de Lleida.

Desena. Presentacié de documents i nomenament

L'aspirant proposat aportara davant la Corporacié la documentacié esmentada en la base quarta en un
termini de 3 dies, prorrogables per motius justificats, a partir que es faci public el resultat en el tauler
d’edictes electronic.

Aquells que, dins del termini indicat i exceptuant casos de for¢a major, no presentessin la documentacio, no
podran ésser nomenats, restant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué haguessin pogut incdrrer per falsedat en la seva instancia.

Aquells que tinguessin la condici6 de funcionaris publics o personal fix, no caldra que justifiquin les
condicions i requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, havent de presentar certificacio
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de I'administracié publica de la qual depenguin acreditant la condicié i demés circumstancies que constin en
el seu expedient personal.

En el termini de 15 dies, comptadors a partir de I'expiracié del termini de 3 dies, el president de la
Corporacié nomenara I'aspirant proposat per la Comissié. El nomenament es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats, que figura a Il'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

La persona seleccionada haura de superar un periode de practiques o de prova d’'una durada maxima de 30
dies. El Tribunal de seleccid, sera els responsable d’aquesta avaluacio.

Onzena. Régim d'impugnacions i al-legacions

Les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del procés selectiu i els
nomenaments podran ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié del recurs
contencios-administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
en el termini de 2 mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o natificacio, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicid que es podra interposar en el termini d'un mes des de la data de publicacidé o
notificacié de I'acte o resolucid, davant de la Junta de Govern de la Diputacié de Lleida.

La impugnacié dels actes i resolucions de I'drgan de selecci6, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacid, s’ajustara als criteris establerts en la Llei.

Contra aquestes Bases es podra interposar recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacié davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicio, que es podra interposar en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid, davant de la Junta de Govern de la Diputacié de Lleida.

ANNEX |
Temari

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat. Els Estatuts d’Autonomia: el seu significat. L'Estatut d’Autonomia
de Catalunya.

Tema 3. L'acte administratiu. Concepte i elements. Els actes administratius motivats. la notificacio.

Tema 4. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu: actes nuls i anul-lables. La convalidacié. La revisi6
d’ofici.

Tema 5. Els recursos administratius: concepte i classes. Principis generals. El recurs d'algada. El recurs de
reposicié. El recurs extraordinari de revisio. Les reclamacions economicoadministratives.

Tema 6. El recurs contencids administratiu: activitat administrativa impugnable. Organs i competéncies.

Tema 7. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensié temporal del
procediment administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepci6 i registre de documents.
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Tema 8. El procediment administratiu: fases. L'obligaci6 de resoldre: el silenci administratiu.

Tema 9. La normativa de proteccié de dades de caracter personal: objecte, ambit d’aplicaci6 i principis de la
proteccié de dades.

Tema 10. La normativa d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d’aplicacié i
principis generals. Els drets dels ciutadans. Els registres electronics.

Tema 11. El Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic: estructura, objecte i ambit
d'aplicacio. Classes de personal. Sistemes de seleccio i de provisié.

Tema 12. Els instruments de planificaci6 dels recursos humans: la plantilla i la relacié de llocs de treball.
Tema 13. El contracte de treball. El contingut del contracte de treball. Modificacié, suspensié i extincié.

Tema 14. Les retribucions del personal: conceptes retributius. Retribucions basiques i complementaries.
Normativa basica. El rebut de salaris: estructura i meritaci6 de les percepcions salarials. Deduccions.
Afectacions per incidéncies en la prestacié de serveis (Incapacitat temporal, permis sense sou i altres).

Tema 15. Régim General de la Seguretat Social. Sistema de Seguretat Social i de cotitzacié. Bases i tipus
de cotitzacié. La quota.

Tema 16. La negociaci6 col-lectiva a I'administracié local.

ANNEX I
Sol-licitud d’admissié a convocatories de seleccid de personal (llegiu les instruccions al dors del full)

Dades de la convocatoria
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TEIEFONS B CONLACTE. ...,

Documentacio que s’adjunta amb la sol-licitud (marqueu amb una creu la documentacié que adjunteu):
O NIF/document acreditatiu de la nacionalitat.

[ Titulacié exigida per la convocatoria o superior.
[ Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la convocatoria.

O Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana exigits en la convocatoria (només en el cas
d’estrangers).

O Caldra presentar una relacié individualitzada dels meérits, juntament amb els originals o fotocopies
compulsades que els acreditin, juntament amb la sol-licitud.

O Dictamen vinculant de les condicions psiquiques/fisiques o sensorials (només en el cas d'aspirants
discapacitats en places reservades).

[0 Sol-licito certificat del temps treballat a la Diputacid.

Demano que m'admeteu a la convocatoria d'aquesta sol-licitud i declaro que soén certes les dades que s’hi
consignen i que compleixo les condicions exigides per a treballar en una Administracié publica i les previstes
en les corresponents Bases especifiques.

[ o Tolo b= = W IR T [T LU | - VSR
DIPUTACIO DE LLEIDA

Instruccions per emplenar la sol-licitud

Instruccions per emplenar I'apartat “Dades de la convocatoria™

- En l'apartat “Namero de la convocatoria”, consigneu el codi que figura a I'encapcalament de les Bases
especifiques de la convocatoria.

- Consigneu el numero de BOP aixi com la data en qué s’han publicat les Bases especifiques.

- En l'apartat “Denominacié de la placa/lloc de treball” cal que consigneu la que figura en les Bases
especifiques de la convocatoria.

- En l'apartat “Torn” cal que consigneu el que figura en les Bases especifiques de la convocatoria.

- En l'apartat “Procediment de seleccid” cal que consigneu el que figura en les Bases especifiques de la
convocatoria.

Instruccions per emplenar I'apartat “Dades personals”:
- Cal que consigneu tots els diferents apartats.

Instruccions per emplenar I'apartat “Documentacié que s’adjunta amb la sol-licitud”™:

- Només s’ha de presentar amb la sol-licitud la documentacio justificativa dels requisits que s’hi estableixen.
Aquesta documentacié s’ha de presentar sense grapar i han de ser documents originals o fotocopies
degudament compulsades.
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- Quan el sistema selectiu sigui el concurs oposici6 o bé el concurs, juntament amb la sol-licitud
acompanyeu una relacié individualitzada de tots els merits, juntament amb els documents originals o
fotocopies degudament compulsades que els acreditin.

- Per tal d’obtenir I'exempcié de la realitzaci6 de la prova de catala i castella, si escau, cal que presenteu un
certificat en els termes que estableixen les Bases generals de la convocatoria.

- Les persones amb discapacitat que s’acullin al torn de reserva han de presentar, abans del comengament
de la primera prova selectiva, un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multi-professional competent.

- En el cas del “certificat del temps treballat a la Diputacio”
hagin tingut una relacié laboral amb la Diputacio.

, homés I'han de demanar aquelles persones que

De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter
personal, us informem que les dades de caracter personal que ens faciliteu a través d'aquest formulari,
seran objecte de tractament i s'incorporaran als fitxers de dades, degudament creats i inscrits en el registre
corresponent, que son responsabilitat de la Diputacié de Lleida, amb domicili al C/ Carme, nim. 26, de
Lleida.

La finalitat d'aquests fitxers i dels tractaments de les dades és poder gestionar la sol-licitud i mantenir la
relacié i la comunicacié administrativa, en relacié amb la vostra participacié en els processos selectius de
personal al servei de la Diputacié de Lleida i els seus organismes autdnoms.

Com a persona interessada, podeu accedir al fitxer i exercir, en qualsevol moment, els vostres drets
d’oposicid, d’accés, de rectificacié i de cancel-lacio dirigint un escrit a la Diputacié de Lleida.

Omplint degudament aquesta sol-licitud, s’entén que doneu el vostre consentiment per tractar les vostres
dades personals en les condicions esmentades. Aquest consentiment es pot revocar, sense efectes
retroactius, en qualsevol moment, per causa justificada i en els termes establerts per I'esmentada llei
organica.

Régim de recursos:
- Recurs contenciés administratiu en el termini maxim de dos mesos des de I'endema de la publicacio,
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’un mes des de I'endema de
la publicacié, davant de la Junta de Govern de la Diputacié de Lleida.

Lleida, 27 de juliol de 2017
El president, Joan Refié Huguet
Dono fe, el Secretari General
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