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Diputacié de Lleida
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ANUNCI

Convocatoria del procés per a la seleccio, mitjangant concurs oposicié, per a proveir interinament, una plaga de
técnic/a mig control financer de I'escala d’administracio especial, vacant en la plantilla de la Diputacié de Lleida
(numero de convocatoria 16/01)

Per acord de data 17 d’octubre de 2016, la Junta de Govern de la Diputacié de Lleida, prévia la declaracié
d’urgéncia, ha aprovat les bases especifiques que han de regir el procés selectiu, mitjangant concurs oposicio, per a
proveir interinament, una plaga de técnic/a mig control financer per a la Intervencio, escala administracié especial,
subescala técnica grau mitja, de conformitat amb les Bases especifiques que s'adjunten a aquest anunci.

Régim de Recursos:

- Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de 'endema de la publicacid, davant del
Jutjat Contencios Administratiu de Lleida.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicié, en el termini maxim d'1 mes des de I'endema de la
publicacio, davant de la Junta de Govern de la Diputacié de Lleida.

Lleida, 20 doctubre de 2016

El President NG/ Dono fe
Joan Refié Huguet e Secretari General

ASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A PROVEIR INTERINAMENT, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, UNA PLAGA DE TECNIC/A MIG CONTROL FINANCER DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, VACANT EN LA PLANTILLA DE LA DIPUTACIO DE LLEIDA (nimero de convocatoria 16/01)

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la provisio interinament, mitjangant concurs- oposicio, d'una plaga de
tecnic/a mig control financer, subgrup A2, de I'escala de |'administracié especial, subescala técnica grau mitja,
adscrita al Departament d’Intervencio.

SEGONA .- Funcions principals a desenvolupar

- Donar suport en el control intern i en la confeccio, analisi i fiscalitzacié d'expedients i de Ialtra
documentacio de |'Area econdmica- Intervencié de la Diputacio.

Gestio en matéria pressupostaria, financera i de comptabilitat publica i calculs auxiliars.
- Donar suport en les tasques que realitza la resta de I'equip de treball.
TERCERA - Publicitat

Aquestes bases es publicaran en el BOP, en el tauler dedictes i la pagina web de la Diputacié de Lleida.
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Els successius anuncis relatius a les proves que es convoquin es publicaran en el tauler d'edictes i en la pagina web
de la Diputacié de Lieida.

QUARTA.- Condicions
Per a prendre part en aquest procés sera necessari;

A. Tenir la Nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir fa nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea o d'aquelis Estats als guals, en virtut dels tractats internacionais celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola tindran gue acreditar coneixements orals i escrits en
llengua castellana, mitjancant el certificat de nivell superior o nivell C2 o equivalent. Cas que els aspirants
no estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, la Comissié de selecciod avaluara mitjangant
una prova aguests coneixements.

Les previsions de 'apartat anterior seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin
separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aguesta edat dependents.

B. Haver complert {'edat de 16 anys i no excedir de 'edat de jubilaci¢ forgosa.

C. No patir malaltia ni tenir cap disminucié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions
assignades al lloc de treball. De conformitat amb I'establert en la Llei 17/1993 de 23 de desembre, podran
participar en el procés les persones amb discapacitats en iguaitat de condicions amb els demés aspirants,
condicionat fot aixd a la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques ¢ funcions propies d'aguesta

plaga.

D. No haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei en qualsevol de les Administracions
Publiques, ni trobar-se en inhabilitacio, per Senténcia Judicial ferma, per exercir les funcions publiques.

E. Estar en possessid d'un dels titols seglients: Grau en dret, administracio i direccié d'empreses, gestio i
administracié publica, ciéncies empresarials i economia.

F. Estar en possessio del Certificat de nivell de suficiéncia Ct o equivalent, en coneixements orals i escrits de
llengua catalana. Cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditativ corresponent, la
Comissié de seleccio avaluara mitjiangant una prova aquests coneixements.

CINQUENA - Presentacio de sol licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre general de la Diputacid
de Lleida, la instancia sol-ficitant prendre part en el procés de seleccié en el model normalitzat que hi ha en aquestes
bases, en el qual els aspirants hauran de manifestar que reuneixen les condicions exigides en la convocatoria. Es
dirigiran al president de la Corporacio i es presentaran al Registre General de la Diputacio, durant el termini de 15
dies naturals comptats a partir del segiient al que aparegui 'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

A la solficitud s'acompanyaran fotocopies degudament compulsades de la titulacio requerida i dels mérits al-legats
per a la seva valoracio, aixi com, del Document Nacional d'ldentitat (DNI) o Document d'ldentificacio d'Estrangers
(NIE). El president de la Corporacié, d'ofici 0 a proposta de la Comissié de seleccid nomenada, pot demanar, als
efectes procedents, Iacreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hi hagin pogut concorrer els aspirants,
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Les instancies també es podran presentar en la forma que determina la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre del
Procediment Administratiu ComU de les Administracions Pabliques.

SISENA - Admissib dels aspirants

Un cop finalitzat ef termini de presentacio de sol licituds, fa Presidéncia de la Corporaci6 dictara resolucio, en un
termini maxim d’ un mes, aprovant la ilista provisional dels aspirants admesos i exclosos, aixi com la causa
d’exclusio, si és el cas. En la mateixa resolucié s'anunciara el lloc, la data i I'hora per a la realitzacio de les proves,
aquesta resolucio es publicara al Butlleti oficial de la Provincia, al tauler d'edictes de la Corporacié i en la pagina
web de la Diputacié de Lleida.

L'admissio o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'article 77 del Decret 214/1990, de
30 de juiol, els aspirants que no esmenin o rectifiquin, en el termini de 10 dies, el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exciusié quedaran definitivament exclosos de fa convocatoria.

Cas que es formulin reclamacions, en el termini fixat, aquestes seran resoltes en un termini maxim de 5 dies,
comptats des de la finalitzacio del periode per presentar reclamacions, i s"aprovar la llista definitiva dels aspirants
admesos i exclosos, i es publicara en el Butileti Oficial de la Provincia, en el tauler d'edictes de la Corporacid i en la
pagina web.

Les persones discapacitades seran admeses a la realitzacio de les proves sense necessitat d'acreditar les seves
condicions fisiques o sensorials, si bé, cas que superin el procés selectiu, en el tramit de presentacio de la
documentacid hauran d'acreditar fa seva capacitat per a exercir les funcions i les tasques dels llocs que es
convoquen, i prestar el servei plblic corresponent.

SETENA.- Comnissio de seleccié

l.a Comissi6 estara formada pels seglients membres:

Presidenta: Sra. M. Teresa Torrejon Blanch, Interventora de la Diputacio de Lieida
Substitut: Sr. Emili Toran Montserrat, Tresorer de la Diputacio de Lleida

Vocal 1: Sr. Josep Antoni Afdn Folch, Vice-Interventor de la Diputacio de Lleida
Substitut: Sr. Alexandre Balagué Lacruz, Vice-tfresorer de ta Diputaci¢ de Lleida

Vocal 2: Sra. Eva Lamarca Santandreu, Economista de la Diputacié de Lleida
Substitut: Sra. Monica Zazurca Monclis, t&cnic mig empresarial

Com a Secretaria de la Comissid amb veu i sense vot. Sra. Rosa Sirvent Rojo
Substituta: Sra. Montserrat Chaubel Cabrera

La Comissié podra disposar de la incorporacio a les seves tasques d' assessors especialistes, per a totes o algunes
de les proves, els quals es limitaran a valorar {"exercici corresponent a les seves especialitats t&cniques.

L'abstenci6 i recusacio dels membres de I'drgan de seleccid s'ajustara al que preveu la Liei,
Si s’escau, amb anterioritat a I'inici del procés selectiu el president de la Corporacid ha de publicar en el tauter
d'anuncis i en {a web de la Diputacié, la resolucit per la qual es nomenara els nous membres de ['organ de seleccio

que hagin de substituir els que hagin perdut la seva condici6 per alguna de les causes que alli es preveuen,

L'drgan de seleccid actuara amb plena autonomia funcional, garantint fa legalitat del procediment i f'objectivitat de ta
decisid selectiva.
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Aixi mateix, de conformitat amb I'ordenament juridic resoldra fots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les
presents bases, establint els criferis que s’hagin d'adoptar en tot alid que no s'hagi previst a les bases de la
convocatdria,

Els membres dels drgans de seleccio han d'observar la confidencialitat o el sigil en tot el que faci referéncia als
temes tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora d'aquest ambit fa informacio que posseeixin en funcié de
la seva condicio,

VUITENA- Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccio s'iniciara despres de la publicaci6 del flistat d'admesos i exclosos i tindra una duracié maxima
de 6 mesos, llevat que concorri una causa objectiva que ho justifiqui | que hagi estat valorada per I'autoritat
convocant, un cop escoltat 'organ de seleccio.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les seglients fases:

A.- Exercici de coneixements de catala
B.- Fase d" Oposicié

C.- Fase de concurs

D.- Entrevista personal

A.- Exercici de coneixements de catala ifo castelld { castella en el cas dels estrangers)
Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de
suficiencia de flengua catalana, Certificat de nivell de suficiéncia C1, de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a eguivalents.

En el cas que els aspirants no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, ['drgan
seleccionador, amb I'assessorament de técnics competents en la matéria, avaluard aguests coneixements
mitjangant una prova especifica de coneixements de llengua catalana ifo castellana, La qualificacid d'aquest
exercici sera d'apte o no apte; i seran eliminats del procés els aspirants que no obtinguin la qualificaci6 d'apte.

Restaran exempts de la realitzacio d’aquesta prova els aspirants que hagin superat la prova de catala en altres
processos selectius convocats per fa Diputacio de Lieida,

B.- Fase d" Oposicio
L'érgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant 2 exercicis, un tedric i un practic, que es
desenvoluparan durant un temps maxim de 2 hores cada exercici, i fins un maxim de 30 punts i gue consistiran
en la resolucio de les seglients proves:

a} Exercici tedric; 1 tema a sorteig sobre el temari de |"annex.
Durada 2 hores
Valoracio de 0 a 10 punts, essent eliminats els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts.

b) Exercici practic:
Consistira en la resolucié de dos suposits practics sobre comptabilitat pablica local, gestié pressupostaria,
tributaria i recaptacio, i que estara relacionat amb les matéries del temari. Es podran consultar texts legals no
comentats, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques.
Durada 2 hores.
Valoracid de 0 a 20 punts, essent eliminats els aspirants que no assolgixin un minim de 10 punts.
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C.- Fase de concurs
Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d' acord amb el segiient barem | sempre sobre
la documentacio acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacio de les sol-licituds, fins
un maxim de 10 punts:

C.1.- Experiéncia professional en ['exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut
professionat i nivell técnic, amb les de |a placa a proveir, a ra6 de 0,04 punts per mes complert en
el sector privat i de 0,08 punts per mes complert en qualsevol Administracio Publica, fins un maxim
de 6 punts.

L'expetiéncia professional en altres administracions ¢ empreses del sector public o privat s'ha
d'acreditar mitjangant certificat dels serveis prestats o del certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social.

C.2.- Formacié

Aquest apartat es valorara fins amb un maxim de 4 punts.

No s'avafuen les titulacions exigides en fa convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els titols
academics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir fes titulacions exigides en fa
convocatoria.

No es tindran en compte les titulacions i els cursos assolits de nivell inferior que siguin necessaris
per assolir altres de nivells superiors que puguin ser agregades com a merit.

1. Expedient académic {maxim 2,5 punts)
Titols provinents de centres oficials i/o de reconegut prestigi {fundacions universitaries,
escoles de negoci, coldegis oficials, cambres de comerg, etc.) que estiguin relacionats
amb la plaga a proveir.
e  Primer cicle de I'Espai Europeu d Educacié Superior (EEES) o diplomatura; 0,8

punts

Segon cicle de 1" EEES o llicenciatura: 1,2 punts

Tercer cicle o Doctorats: 1,5 punts

Masters i postgraus de plans d'estudis anteriors: 1 punt

2. Cursos de formacié (maxim 1,5 punts), es valoraran els cursos realitzats en els cinc anys
anteriors a la data de publicacit de les bases al BOP de Lleida.

a) Nivell de catala:
Només es valoraran els cursos amb titol de la Junta Permanent de catala, 'Escola
d’'Administracié Publica de Catalunya o que per disposicid legal o reglamentaria
siguin equivalents.
« Nivell D: 0,1 punts
+ Llenguatge administratiu: 0,07 punts

b) Altres cursos de formacio relacionats amb la piaga a proveir;

Hores Aprofitament Assisténcia
Més de 80 0,08 0,05

De 40280 0,086 0,03
De20a39 0,04 0,01
De5ald 0,02 0,005

£n els suposits que no s'hagi acreditat la durada dei curs, aquest es valorara amb la puntuacié
minima del barem.,
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D.- Entrevista personal
L'érgan qualificador realitzara una entrevista, a cada candidat, relacionada amb el seu curriculum, les funcions
de la plaga i les tasques a realitzar.
L'entrevista personal tindra una puntuacid méaxima de 5 punts.

En els suposits d'empat en les puntuacions obtingudes, per establir 'ordre s tindran en compte els segiients criteris
que s'aniran aplicant fins aconseguir el desempat;

1. Serveis prestats a I'Administracid péblica en el desenvolupament de qualsevol plaga que realitzi funcions
analogues.

2. Experiéncia en funcions analogues al sector privat.

3. Punts obtinguts en la prova practica.

4. Punts obtinguts en l'entrevista
5. Punts obtinguts en l'apartat de formaci.

NOVENA.- Qualificacions

La qualificacio que cada aspirant obtingui en la Fase d’oposicid es sumara a la puntuacio obtinguda en la fase del
concurs i en l'entrevista, resultant de la valoracié defs merits al-legats i provats. L.a suma d'ambdéds, servira per a
determinar 'ordre dels aspirants en la proposta de nomenament que formuli I'drgan de seleccié.

Acabada [a qualificacio, la Comissid de Seleccio publicara en el tauler d’anuncis i en ia web de la Corporacié, una
llista amb fa relacio dels aspirants que hagin superat el procés selectiu, per ordre de puntuacio, i elevara proposta al
president de la Diputaci6 als efectes del nomenament de qui hagi obtingut |la qualificacio més alta, com a funcionari
interi.

En el supdsit de consuites fetes per internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les
aspirants en el marc de! dret fonamental a |' autodeterminacié informativa, resultant de l'entrada en vigor de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccit de dades de carécter personal, el niimero corresponent al
registre d'entrada de la solicitud presentada en qualsevol dels registres de la Corporacié per participar en la
convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions ifo valoracions
obtingudes.

En totes les incidencies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran supletoriament, la normativa de funcié
publica en alld que sigui possibie, les bases generals de les convocatéries de personal incloses en la darrera oferta
publica d'ocupacio de [a Diputacié de Lieida.

Els aspirants que no siguin nominats per ocupar |a plaga i que hagin superat les proves selectives, passaran a
formar part per ordre de puntuacio d'una bossa especifica per aquesta categoria.

DESENA.- Presentacio de documents i nomenament

L'aspirant proposat aportara davant la Corporacio la documentacio esmentada en la base quarta en un termini de 3
dies, prorrogables per motius justificats, a partir que es faci plblic en el tauler d'anuncis i en la web de la Diputacié ef
resultat.

Aquelis que, dins del termini indicat | exceptuant casos de forga major, no presentessin la documentacio, no podran
ésser nomenats, restant anul'fades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
haguessin pogut incdrrer per falsedat en la seva instancia.
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Aquells que tinguessin la condicié de funcionaris plblics ¢ personat fix, no caldra que justifiquin les condicions i
requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, havent de presentar certificacid de Yadministracié
plblica de la qual depenguin acreditant fa condicit | demés circumstancies que constin en ef seu expedient personal.

En el termini de 15 dies, comptador a partir de I'expiracio del termini de 3 dies, ¢l president de la Corporacid
nomenara 'aspirant proposat per la Comissié de Seleccio. E! nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

A la persona seleccionada en aquesta convocatora, fi serd daplicacid la normativa vigent en matéria
dincompatibifitats, gue figura a l'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel quat s'aprova el Reglament def
personal al servei de les entitats Jocals.

La persona seleccionada haura de superar un periode de practiques o de prova d’una durada maxima de 60 dies.
La interventora, conjuntament amb el director de RRHH, seran els responsables d'aquesta avaluacio.

ONZENA - Régim d'impugnacions i al-legacions

Les llistes definitives d'admesos i exclosos, les resolucions definitives d'exclusié del procés selectiu i els
nomenaments podran ser impugnades per les persones interessades, mitjiangant fa interposicid del recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencios administratiu de Lleida, en el termini de 2 mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacit o notificacio, sens perjudici det recurs potestatiu de reposicio que es podra interposar
en el termini d'un mes des de la data de publicacié o netificacié de I'acte o resolucid, davant de la Junta de Govern
de la Diputacié de Lleida.

La impugnacio dels actes i resolucions de I'drgan de seleccio, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents
de la Presidéncia de la Corporacid, s'ajustara als criteris establerts en la Llei.

Contra aquesta convocatéria i les seves bases es podra interposar recurs contencids-administrativ en el termini de
dos mesos a partir de fa data de la seva publicacié davant el Jutjat Contencios administratiu de Lleida, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposicio, que es podra interposar en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio davant de la Junta de Govern de la Diputacio de Lleida
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ANNEX |

TEMA 1. Constitucié Espanyola de 1978, Els drets i deures fonamentals, les llibertats publiques. Els principis de fa
politica social | economica

TEMA 2. La provincia com entitat locai; organitzacié i competéncies. La Cooperacid Municipal. Els consells
comarcals: organitzacio i competencies. Les relacions entre les Comunitats Autonomes i les Diputacions Provincials.

TEMA 3. Ef municipi: concepte i elements. |'organitzacié municipal. Els municipis de régim comi. Organs
necessaris: l'alcaide, tinents alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i
altres drgans. Els municipis de gran poblacit: especialitats del seu régim organic funcional.

TEMA 4. El procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del procediment. Termes i terminis: comput,
ampliacio i terminis d’urgéncia. Especialitat del procediment administratiu local: régim de sessions i acords.

TEMA 5. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Piblic. Tipus de
contractes. Contractes subjectes a regulacid harmenitzada. Els principis generals de la contractacid del sector
public.

TEMA 6. Preparacio dels contractes. Modificacid dels contractes. El preu, el vaior estimat i [a revisid de preus.
Classes d'expedients de contractacid. Tramits i adjudicacions dels contractes administratius: el procediment obert,
restringit i negociat.

TEMA 7. El Pressupost General de P'entitat local: concepte i contingut. Elements que lintegren. Les Bases
d'execucic def pressupost. Els annexos al pressupost general, L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria.

TEMA 8. L'estructura pressupostaria. Delimitacié dels credits pressupostaris de despesa. Situacié dels credits i
nivells de vinculacio juridica. Modificacions de crédit: classes, conceptes, finangament i tramitacio.

TEMA 8. Execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Ordres de pagament a justificar. El
pagament i altres formes d'extincié de les obligacions. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses plurianuals. La
tramitacid anticipada de despeses. Els projectes de despesa.

TEMA 10. La liguidacid del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte,
calcul i ajustos. Ef romanent de tresoreria: concepte i calcul. Romanent de tresoreria per despeses amb finangament
afectat i per despeses generals: analisis. La consolidacio pressupostaria.

TEMA 11. ElI Compte General dels ens locals: contingut, formacio, aprovacid i rendicid. Altra informacié a
subministrar al Ple, als organs de gestio, als organs de control intem i a altres Administracions Publiques.

TEMA 12. Els comptes anuals: Documents que fintegren. Formulacié dels comptes anuals. La memoria. El balang
de comprovacio. Ef balang de situacio i el compte del resultat econdmic patrimonial. L'estat de flux d’efectiu. L'estat
de canvis en el patrimoni net.

TEMA 13. Analisi dels estats financers; analisi patrimonial i analisi financer. Analisi dels costos dels serveis
Indicadors de gestio.
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TEMA 14. Integracio o consolidacit de balangos. Finalifat. Balangos consolidables. Sistematica de la consofidacié
d'estats comptables. El problema de les eliminacions. Eliminacions financeres, econdmiques i patrimonials.

TEMA 15. Marc integrat de Control Infern (COSQ). Concepte de control intern i Faplicabilitat al sector public. El
control intem de l'activitat econdmico-financera de les Entitats Locals i ens dependents. La funcié interventora.
Especial referéncia als reparaments.

TEMA 16. La participacio de municipis i provincies en els tributs de 'Estat i de les Comunitats Autonomes. Criteris
de distribucio i regles d’evolucio. Regims especials. La cooperacié econdmica de 'Estat i les Comunitats Autdnomes
a les inversions de les Entitats Locals.

TEMA 17, Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. Potestat reglamentéria dels ens focals en
matéria tributaria. La imposicio i la ordenacié de tributs. Les ordenances fiscals. L'estabiiment de recursos no
tributaris.

TEMA 18. La gestio, inspeccit i recaptacio dels recursos de les Hisendes Locals. La revisio deis actes de gestié
tributaria dictats per les Entitats Locals. La gestio i recaptacio de recursos per compte de altres ens plblics.

TEMA 19. L'impost sobre Béns Immobles. L'impost sobre activitats econdmiques. L'impost sobre vehicles de tracci¢
mecanica. Taxes i preus publics.

TEMA 20. Les Societats mercantils publiques. Constitucid. Control, Rendicid de comptes. Les Fundacions: régim
juridic. Els Consorcis.



{registre d'entrada)

Diputacié de Lleida
RECURSOS HUMANS

Sol-licitud d’admissié a convocatories de seleccié de personal
{llegiu les instruccions al dors del full)

Dades de la convocatoria

Numero de fa convocatoria KX - XX
BCP num. De data {dia-mes-any)
Denominacio de la plagal lloc de treball

Procediment de seleccio: [ Oposicio 83 Concurs oposicid I Concurs

Dades personals

Primer cogrom Segon cognom Nom
NIF/ document acreditatiu de nacionalital  XX00000-X Data de naixement dd/mm/aaas
Lloc de naixement Nacionalitat

Adreca a l'efecte de nofificacions

Num. - Esc. - Bloc - Pis - Porta Codi postal
Municipi Provingia
Teléfons de contacte Bxx xxxxxx / 9xx XxxxXX Correu elecirénic

Documentacié que s'adjunta a la sol-licitud {marqueu amb una creu la documentacio que adjunteu)

O NiF/document acreditatiu de Iz nacionalitat
L1 Tilulacid exigida a la convocatoria o superior
U Certificat acreditatiu dels coneixements de fiengua catalana exigits a la convocatoria

O Cerlificat acreditatiu dels coneixements de llengua castefiana exigits a la convocatéria {(només en el
cas d'estrangers)

[0 Caldra presentar una relacio individualitzada dels merits, amb els corresponents originals o fotocopies
compulsades que els acreditin, juntament amb ja sol-licitud

£] Dictamen vinculant de les condicions psiquiguesffisiques o sensorials (només en el cas d'aspirants
amb discapacitat en places reservades)

[ Soflicito certificat del temps trebaliat a la Diputacid

DEMANGC que m'admeteu a la convocatdria d’aquesta sotlicitud | DECLARO que son certes les dades que s'hi
censignen i que compieixo les condicions exigides per treballar en una Administracio publica i les previstes en les
corresponents bases especifiques.

Lioc, data i signatura

DIPUTACIC DE LLEIDA
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Diputacié de Lleida
RECURSOS HUMANS

Instruccions per emplenar la sol-licitud

Instruccions per emplenar I'apartat “Dades de la convocatoria”

A Papartat “Nimero de la convocatdria”, consigneu el codi que figura a lencapcalament de les bases especifiques
de la convocatoria. Consigneu ef nimero de BOP aixi com la data en qué s'han publicat les bases especifiques.

A Yapartat "Denominacié de la plagaflloc de treball”, consigneu la que figura a les bases especifiques de fa
cenvocatoria.,

Al'apartat *Procediment de seleccio”, consigneu el que figura a les bases especifiques de la convocatoria,

Instruccions per empienar 'apartat “Dades personals”
p p

Cal que consignet tols els diferents apartats.

Instruccions per emplenar 'apartat “Documentacié que s'adjunta a la sol-licitud™

Només s'ha de presentar amb la sof licitud la documentacid justificativa dels requisits gue s'hi estableixen. Aquesta
documentacio sha de presentar sense grapar i han de ser documenis originals o fotocopies degudament
compulsades.

Quan el sistema selectiu sigui el concurs oposicié o bé e concurs, cal gue acompanyeu la sol'licitud amb una relacié
individualitzada de tots els mérits, juntament amb els documents originals o fotocdpies degudament compulsades
que els acreditin.

Per tal d'cbtenir 'exempcié de la realitzacio de la prova de catalé { castella, si escau, cal que presenteu un certificat
en els termes que estableixen les bases generals de la convocatoria.

Les persones amb discapacitat que s'acullin al torn de reserva han de presentar, abans de P'inici de la primera prova
selectiva, un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, expedit per 'equip multi-
professional competent,

En el cas de! "certificat del temps {rebailat a la Diputacié”, només I'han de demanar fes persones que hagin tingut
una relacio laboral amb la Diputacio.

De conformitat amb la Llei organica 15/1699, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, us
informem que ies dades de caracter personal que ens faciliteu a través d'aguest formulari seran obiecte de
tractament i s'incorporaran als fiters de dades, degudament creats i inscrits al registre corresponent, que sén
respensabiiitat de fa Diputacié de Lieida, amb domicili al ¢/ de! Carme, nim. 26, de Lieida.

La finglitat d'aquests fitxers i dels tractaments de les dades és poder gestionar fa sol-licitud | mantenir la relacid i la
comuricacid administrativa, en relacio amb la vostra participacié en els processes selectius de personat al servei de
la Dipstacio de Lieida i els seus organismes autdnoms.

Com & persona interessada, podeu accedir al filxer i exercir, en qualsevol moment, els vostres drets d'aposicio,
d'aceés, de reciificacio | de cancel-lacié adregant un escrit a la Diputacié de Lleida.

Emplenant degudament aquesta sollicitud, s'entén que donsu ei consentiment per tractar les vostres dades
personals en les condicions esmentades. Aquest consentiment es pot revocar, sense efectes retroactius, en
qualsevol moment, per causa justificada i en els termes establerts per 'esmentada llei organica.



