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JORNADA FORMATIVA:
“Nous usos del temps”

Dia: 1 dejuny de 2010
Lloc: SALA DE PLENS DE L AJUNTAMENT
Horari: de 8,30 a 9,30h

de 10,30 a 11,30h

de 14 a 15h

Introduccio:
NOUS USOS DEL TEMPS

Les politiques del temps son el conjunt d’actuacions adrecades a millorar la gesti6 i els
usos del temps de la ciutadania i a provocar més benestar quotidia i un repartiment més
equitatiu dels diferents temps de vida entre totes les persones.

L’objectiu altim és donar a conéixer les eines per millorar la qualitat de vida de la poblacio
i assolir més sincronia dels temps de vida i una gestié dels temps més adaptada a les
necessitats de les persones.

Continguts:

Sessid en la que s’exposen els conceptes de corresponsabilitat, conciliacio, les noves
estratégies en |organitzaciéo del treball, la seva repercussio en la planificacio dels
territoris, dels serveis, dels temps i dels horaris establerts.

« CONCILIACIO
e CORRESPONSABILITAT
« NOUS USOS DEL TEMPS

Durada: 1 hora

Adrecat a:

La jornada va adrecada a responsables politics, personal técnic, caps de Departament,
personal administratiu, i persones que presten serveis administratius a aquest
Ajuntament.

A carrec de : Anna Torné Fornells
Agent d’Igualtat

Certificat:

Es lliurara un Certificat d’Assisténcia a la Formacio6 a les persones assistents
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JORNADA FORMATIVA:
“Prevencio i abordatge de I"Assetjament Sexual i per rad
de sexe en I’Ambit Laboral”

Dia: 13 de novembre
Lloc: SALA DE PLENS DE L AJUNTAMENT
Horari: 14h.

Intoduccio:

Les novetats legislatives en I'ambit de la igualtat d'oportunitats representen una
oportunitat per a les administracions publiques per tal d’'incorporar en la gestié
interna la implantacio de plans d'igualtat.

Les administracions publiques, que han estat capdavanteres en la promocié de
plans i politiques d'igualtat adrecades a la ciutadania, tenen actualment el repte
d’'incorporar aquests criteris d'igualtat en la seva gestié interna per tal de
promoure unes organitzacions més equitatives.

Continguts:

+ PROTOCOL D’'ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE SEXE A
L'"EMPRESA, UNA MESURA DEL PLA D'IGUALTAT.

Adrecat a:

La jornada va adrecada a responsables politics, personal técnic, personal
administratiu, brigada municipal, i persones que presten serveis a aquest
Ajuntament.

A carrec de : Anna Torné Fornells
Agent d’Igualtat

Certificat:

Es lliurara un Certificat d’Assisténcia a la Formacio6 a les persones assistents
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