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L'Ajuntament d'Alpicat forma part de la Xarxa d’Agents Locals d'Igualtat, un
programa emmarcat dins d'un dels objectius de la Direccidé General d'Igualtat
d’Oportunitats en el Treball (DGIOT), el de promoure accions que fomentin la
igualtat d'oportunitats a les empreses publiques i privades. Aquest programa es
oconcreta en un conveni de col'laboracié entre el Departament de Treball, el
Servel d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i la Diputacié de Lleida.

L'agent digualtat és un/a professional amb tasques d‘analisi, intervencid i
avaluado de situadons disaiminatories per rad de genere, que incorpora en el
seu ambit d'actuacié el desenvolupament de politiques d'igualtat i el principi de
transversadlitat de génere, implantant plans d'actuadié que tenen per finalitat la
promodo, la incorporado i I'apoderament de les dones en totes les esferes de la
vida. L'objectiu professional general de l'agent digualtat és el d'assolir unes
reladons de génere equitatives alla on realitzi les seves tasques.

El prindpal objectiu de I'agent digualtat de I'Ajuntament d’Alpicat, com a membre
de la Xamxa d'Agents Locals d'Igualtat, és fomentar la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes en I'ambit laboral en col'laboraddé amb les arees de promodo
economica i d'igualtat a través de:

- La aeadd d'estructures en I'ambit local per fomentar la igualtat
d'oportunitats de les dones en I'ambit laboral.

- Orientar i afavorir el desenvolupament d'acdions espedfiques d'igualtat
d'oportunitats en el treball per part de les administradons i els agents
sodals i economics del munidpi.

L'agent d'igualtat elabora e Pla dIgualtat d'Oportunitats (PIO) dins la propia
organitzado i ofereix informacid i assessorament a les empreses i entitats
del municipi que vulguin desenvolupar plans d’igualtat i/o incorporar
politiques d’igualtat d’oportunitats dins la seva organitzacio.



La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de
dones i homes

L'any 2007 es va aprovar la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
efectiva de dones i homes. La llei estableix que les empreses estan obligades a
respectar la igualtat d'oportunitats en I'ambit laboral i a adoptar mesures per
evitar qualsevol tipus de disariminacid entre homes i dones en la seva
organitzado.

Com afecta la Llei a les empreses?
La Llei estableix els canvis segiients:

- S'atorgara un distintiu a les empreses que destaquen en I'aplicacié de politiques
d'igualtat d'oportunitats, que podra ser utilitzat amb finalitats publictaries.

- Les empreses estaran exemptes de pagar quotes empresarials a la Seguretat
Sodal de la persona que causa baixa per matemitat o patemitat.

- Les empreses de més de 250 persones treballadores hauran d'elaborar i aplicar
un Pla dIgualtat. La resta d'empreses hauran d'adoptar mesures adrecades a
evitar qualsevol forma de disaiminadé laboral entre homes i dones.

Els Plans d'Igualtat d’Oportunitats a les empreses

Un PIO és un conjunt ordenat de mesures que tendeixen a aconseguir en
I'empresa o I'entitat la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes per
tal d'evitar qualsevol disaiminacié per raé de sexe. Els ambits en els quals actua
son:

- Promodio i formacio.

- Accés i permanénda al mercat de treball.

- Cassificado professional.

- LUenguatge i comunicacié no sexista.

- Prevencid de l'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

- Ordenado del temps de treball per afavorir la condliacié entre la vida
laboral i personal.



Qui esta obligat a implantar un Pla d’igualtat?

La Lei obliga a les empreses que tenen més de 250 persones en plantilla, a
aquelles que puguin estar obligades pel seu conveni col*lectiu 0 a aquelles que ho
han de fer per substitucio a algun procediment sandionador.

Per qué implantar un Pla d'igualtat a I'empresa?

- Per normativa (Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva
de dones i homes).

- Per millorar els resultats empresanals.
- Per Responsabilitat Sodal de 'empresa.
- Per inidativa i innovado.

Quins beneficis aporta?

- Augmenta la motivadd, el compromis i la satisfaccié amb la feina.
- Millora del dima laboral.

- Aprofita tot el potendal de la plantilla.

- Incentiva el sentiment de pertinenca a 'empresa.

- Millora els resultats economics i financers de I'empresa.
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